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Tyoturvallisuuskortin kurssinjohtajan hyvaksymiskriteerien selittavat osat

Seuraavat selittdvat osiot on laadittu kurssinjohtajan patevyyden arvioimisen tueksi. Mikéli jokin
seuraavista Kriteereista ei suoraan tayty, voi kouluttajakouluttaja arvioida kurssinjohtajan patevyyttéa
haastattelun avulla. Talloin tulee kuitenkin korttitoimikunnalle antaa selvitys arviointiperusteesta.

Aktiivinen osallistuminen tydpaikan yhteistoimintaan
Aktiiviseksi toiminnaksi luetaan, kun henkild usean vuoden ajan:
e on toiminut, esimerkiksi ty®6paikan luottamusmiehend, tydsuojeluvaltuutettuna,
tyosuojeluteknikkona tai tydsuojelupééllikkona tai
e on tyotehtdvissddn huolehtinut tyopaikan tyodsuojeluun liittyvistd asioista, esimerkiksi
esimiesasemassa tai
e on toiminut tydsuojelun kehittamis- ja edistdmistehtévissa
e on toiminut perehdyttamis- tai tydnopastustehtavissa

Aktiiviseksi tyosuojelutoiminnaksi ei lueta kuitenkaan muuhun turvallisuuden osa-alueeseen,
esimerkiksi palo- tai ymparistonsuojeluun liittyvan osaamisen edistamistd kouluttamalla, eik& muita
yritysturvallisuustoimintoja, jos ei niihin selkeasti liity tydsuojelutoiminnan tehtavié.

Tyobsuojelun peruskurssin oppimaara suoritettu
Tyosuojelun peruskurssin oppimaarélla tarkoitetaan tassa vahintddn 5 paivén kestoisia opintoja,
jotka siséltavat tietoa:
e tyosuojelun lahtokohdista,
tyosuojelulainsdéddannostd,
tydsuojelun organisoinnista,
erilaisten tyohon liittyvien vaara-, haitta- ja rasitustekijoiden (fyysiset, kemialliset ja
psykososiaaliset tekijat) tunnistamisesta ja niiden yleisista torjuntaperiaatteista.
tydsuojeluyhteistydsta,
tapaturmien torjunnasta,
tyoterveyshuollosta seka
tyohyvinvoinnista ja sen edistdmisesta.

Hyvaksyttdvid muita opintoja ovat:

Tampereen teknillinen yliopisto, Turvatekniikan laitos, tydsuojeluopinnot

Oulun Yliopisto, Ty0tieteen laitos, tydsuojeluopinnot

Laurea- ammattikorkeakoulu, turvallisuusalan koulutusohjelma, tydsuojeluopinnot
Tyosuojelupdallikko kurssi, Tyoterveyslaitos Tampere

Kaytannon kouluttajakokemus
Kéytannon kouluttajakokemus katsotaan riittavéaksi, kun henkilon tyohon tai vapaaehtoistoimintaan
on siséltynyt merkittavissa maarin opetus-, opastus-, koulutus- tai perehdytystehtévia.
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